TECNOLOGIA EM GESTAO EM RECURSOS HUMANOS
ESTRUTURA CURRICULAR

1° Periodo

Disciplina Créditos Carga
Horéria

Psicologia Organizacional 04 80

Filosofia e Cidadania 04 80

Metodologia Cientifica 04 80

Fundamentos Antropologicos e Sociolégicos 04 80

Fundamentos da Administracao 04 80

Total 20 400

2° Periodo Competéncia: Assistente de RH

Disciplina Créditos Carga
Horéria

Projeto Integrador | 04 80

Fundamentos da Economia 04 80

Introducao ao Direito 04 80

Recrutamento e Selecéo 02 40

Treinamento e Desenvolvimento 04 80

Linguagem e Comunicacao 02 40

Total 20 400

Certificacéo |

3° Periodo

Disciplina Créditos Carga
Horaria

Projeto Integrador I 04 80

Libras 04 80

Meio Ambiente e Sociedade 04 80

Legislacéo Trabalhista e Previdenciaria 04 80

Rotinas Trabalhistas 02 40

Remuneracao de Pessoas 02 40

Total 20 400




4° Periodo Competéncia: Analista de RH

Disciplina Creditos Carga
Horaria
Projeto Integrador 1l 04 80
Administracéo Estratégica 04 80
Gestdo e Empreendedorismo 04 80
Consultoria e Assessoria em Recursos Humanos 04 80
Avaliacdo de Pessoas 02 40
Negociacao e Gerenciamento de Conflitos 02 40
Total 20 400
Certificacao Il
Sintese do Curriculo Créditos Carga_
Horaria
Total de Disciplinas 80 1600
Total (Estagio Supervisionado do Ensino) 0 0
Total (Atividades Complementares) 06 120
Total do Curso 86 1720




